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Na temelju dlanaka 58. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne
novine"broj 87/08.,86109.,92110.,105/10.,90111.,5112.,16112.,86112.,94113,136114.-
Rjesenje Ustavnog suda Republike Hrvatske i l52ll4).) i dlanka 27. Statuta Osnovne Skole

Petra KreSimira IV. Sibenik, , Skolski odbor na siednici odrZanoj 16. travnla 2018. godine ,

donio je

ETICKI KODE:KS
NEPOSREDNIH NOSITELJA ODGOJNO-OBRAZOVNE DJELATNOSTI U OSNOVNOJ

SKOLI PETRA KRESINIIRA IV.SIBENIK

I' uvoDNI DIo 
ilanak t.

Etidki kodeks neposrednih nositelja odgojno - obrazovne djelatnosti u Osnovnoj Skoli Petra

Kresimira IV. Sibeniki (u daljnjem tekstu: Etidki kodeks) predstavlja minimalni zajednidki
sustav vrijednosti koje neposredni nositelji odgojno - obrazovne djelatnosti u Skolskoj

ustanovi (u daljnjem tekstu: uditeljice / uditelji i strudne suradnice / strudni suradnici i ostali
radnici) uvazavajt u svojem djelovanju. 

ilanak 2.
Cilj je Etidkog kodeksa poticati razumijevanje i prihvadanje temeljnih nadela moralno

opravdanoga pona5anja te njihovu primjenu. Etidki kodeks nastoji afirmirati i promicati
osjetljivost za vrijednosti koje su specifidne Etidki kodeks nastoji afirmirati i promicati
osjetljivost za vrijednosti koje su specifidne za odgojno - obrazovnu djelatnost u najSirem

smislu, a koje nisu ugraflene u zakonsku regulativu.
Clanak 3.

Osnovna Skola Petra Kresimira IV., Sibenik, (u daljnjem tekstu: St<ota; ima obvezu osigurati
nuZne uvjete kako bi svi uditeljice / uditelji i strudne suradnice / strudni suradnici i ostali
radnici mogli biti upoznati s Etidkim kodeksom. Nepoznavanje ili nerazumijevanje etidkih
standarda ne opravdava neetidno pona5anje.

Clanak 4.
Uditelji, strudni suradnici i ostali radnici duZni su u svom radu postupati savjesno i odgovorno
prema pravilima struke i u skladu s temeljnim nadelima humanosti, moralnosti, ispravnosti te

vrijednosti za5ti6enih meflunarodnim pravom, osobito vode6i raduna o pravima diece.

tlanak 5.

Cilj je stvoriti sretnu Skolu, tolerantno ozra€1e u kojem je omogu6en razvoj djeteta u skladu
sa sposobnostima i mogu6nostima,bez ogranidavanja ljudskih pra.va, mjesto gdje se svi
osjeiaju sigurno, gdje se njeguju pozitivni, srdadni i poticajni odnosi; suvremenu, tehnidki
modernu Skolu koja duva regionalni i nacionalni identitet te spaja tradiciju i suvremenost.

TEMELJNA NAdELA

Clanak 6。

Temeljna nadela Etidkog kodeksa su:

l.Naielo profesionalnosti:
Odekuje se odgovorno, savjesno, profesionalno, strudno i etidki besprijekorno ispunjavanje
svih obveza prema udenicima i svim radnicima Skole te promicanje humanih vrijednosti i
suvremenih znanstvenih dostignuia.
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Uditelji slijede nadela objektivnosti, nepristranosti, razboritosti, korektnosti, dijaloga i
tolerancije.
Potrebno ie odrZavati i poticati suradnidke odnose, podrLavati inovativnost, timski rad i
razmjenu iskustava, usmjeravati mlafle kolege, poticati originalnost i poku5aje ostvarivanja
ideja te nagraditi (prema mogu6nostima Skole; i ohrabriti one koji se posebno istidu.

2.Naielo po5tivanja Zakona i pravnih postupaka:

Skola svakom svom radniku i udeniku mora osiguratiuLivanje svih ljudskih prava te
poStivanje prava zajamdenih Ustavom i zakonima Republike Hrvatske.
Od svih uditelja i radnika odekuje se po5tivanje svih pravnih propisa i postupaka koji se tidu

njihovih obvezakao radnika Skole.
Skolaie obvezna osigurati uvjete nuZne zaupoznavanje uditelja i radnika sa svim

relevantnim pravilima koja se tidu njihovih obveza.

3) Naielo jednakosti i pravednosti:

Svaki radnik i udenik Skole treba se pona5ati u skladu s nadelom jednakosti i pravednosti

koje iskljuduje svaku diskriminaciju, zlostavljanje, uznemiravanje ili iskori5tavanje.
Potrebno je poticati nenasilno rjeSavanje meflusobnih problema.
Uditelji ne smiju zlorabtti svoj autoritet i ne smiju dopustiti da osobni interesi i odnosi
rezultiraju situacijama koje mogu utjecati na mogudnost objektivnog prosuflivanja te etidkoga
i profesionalnoga obavlj anj a obv eza.

Skola kroz nastanr promide ljudska prava, a narodito podupire i potide slobodu miSljenja i
tzralavanja kao temeljnu vrijednost u svim segmentima Zivota i rada.

4) Naielo autonomije nastavnog rada:

Svim radnicima treba priznati pravo na nesmetani profesionalni razvoj i kvalitetno
usavr5avanje u skladu s osobnim mogu6nostima i planovima, a da se pritom ne naruSava isto
pravo druge osobe.
Svi radnici i udenici imaju obveze i odgovornosti po5tena, iskrena i nepristrana pona5anja

prema drugima.

III.ETICK:ISTANDARD

tlanak 7.

Svi radnici Skole koji sudjeluju u nastavnom radu u SkoI imaju sljede6e profesionalne
duZnosti:
1) ustrajati na postizanju i prenoSenju najvi5e razine znanJana udenike,
2) obraflivati sve teme na otvoren, po5ten i pozitivan nadin, a osobito teme koje udenici izbtlo

koj eg r azlo ga mo gu smatrati o sobito o sj etlj ivima,
3) osigurati udenicima vrjednovanje njihova rada koje je valjano, otvoreno, pravedno i

objektivno te pravodobno, 3

4) po5tivati dignitet svojih kolega i u suradnji s njima raditi u interesu napredovanja svih
udenika,

5) uzimati u obzir mi5ljenje i ocjene udenika o svojoj nastavnoj kompetenciji u cilju
unapreffivanj a kvalitete nastavnoga procesa,
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Osobni izgl,edradnika Skole mora biti primjeren pozivu koji obavljaju.
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Svi radnici Skole imaju pravo i duZnost neprekidno se usavr5avati i ustrajati na unapreflivanju
kakvoie irazine vlastita znanja i strudnosti unutar svog radnog mjesta.

Svi radnici Skole koji na temelju svojega poloLqaraspolaZu s povjerljivim podacima trebaju

Stititi tajnost takvih podataka.
Skola ie podupirati pravo radnika i udenika na javno nastupanje i slobodu izraLavarya. kao i
druge oblike djelovanja za dobrobit Skole.

U slobodno vrijeme radnici i udenici Skole duZni su biti uzor i model kulturnog i uljudnog
pona5anja.

thnak 8.

Uditelji u vrijeme pismene provjere znatya, ne smiju poticati udenike na prepisivanje,

omogu6avati ga i tolerirati.
Nij e prihvatlj ivo prisvaj ati rezultate rada dj ece (crteZe, pisane sastavke, . . . ) ili koristiti se

nj ima tzy aL redovitog programa nastave bez odgovarajude obavij esti roditeljrma i bez

izridito g pristanka dj eteta.

ilanak 9.
Radnici i udenici Skole duZni su iskljuditi mobilne ureflaje prilikom boravka, Skoli, osim u
izvanrednim situacii ama.
Radnici Skole ne smiju traLiti darove, poticati darivanje niti primati ikakve darove, zakoje

postoii jasna pretpostavka da ce posredno ili neposredno utjecati na njihovu objektivnost,
ispunjavanje profesionalnih obveza te po5tivanje profesionalnih prava i duZnosti. Nedopustiv
je svaki oblik nepotrzma.

ilanak 10.
Apsolutno su zabranjena sva neprihvatljiva ponaSanja: diskriminacija, spolno ili verbalno
uznemiravanje, negativne neverbalne komunikacije, iskori5tavanj e poloLqa, funkcije ili
radnog iskustva.
Izrazitoje neprihvatljivo poticanje drugih radnika Skole u nepoStivanju Skolskih pravila te

upotreba Skolske imovine ili pogodnosti za osobne, komercijalne, politidke, vjerske, druStvene

i druge izvan5kolske svrhe, bez posebnog odobrenja.

IV. PROVOdENJE ETIdKOG KODEKSA

ilanak 11.

Nadzor nad provofienjem Etidkog kodeksa obavlja Etidko povjerenstvo.

ilanak 12.
Etidko povjerenstvo sastoji se od pet dlanova koje imenuje ravnatelj uz suglasnost Uditeljskog
i radnidkog vijeia na rok od jedne godine.
Dopunskiprivila o svom rudu i djelovanju moZe u okviru ovoga kodeksa donijeti i Skola i
Etidko povierenstvo' 

ehnak 13.

Sva tijela Skole duLna su, svako u okvirima svoje nadleZnosti, brinuti se za ostvarenje i
unaprefienje etidkih standarda u Skoli i provedbu Etidkog kodeksa.
Ona su ovla5tena autonomno tumaditi odredbe Etidkog kodeksa i primjenjivati ih prema

vlastitoj savjesti, u duhu njegovih vrijednosti.
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thnak 14.

Powedu Etidkog kodeksa svaki radnik i udenik Skole moileprijaviti usmeno ili pismeno bilo
kojem dlanu Etidkog povjerenstva koje 6e razmotriti prituZbu u roku od 30 dana te obavijestiti
ravnatelja ili Skolski odbor o prijedlogu rjesenia razmotrene prituZbe.

ttanak 15.

Stupanjem na snagu ovog Etidkog kodeksa prestaje vaLili Etidki kodeks od 5. oZujka2009.
godine ( KLASA: 003-06/09-01 106, URBROJ: 2182-43-0t-09-01 ).

Clanak 16.

Ova Etiこ ki kodeks stupa na snagu danol■ o司 avljivallJa na oglasntt ploё i Skole,

KLASA:003‐ 06/18¨ 01/03,URBROJ:2182… 43‐01… 18¨01.

Predsj ednik Skolskog odbora

Antoni Pa5kov, prof.

Ovaj Etidki kodeks objavljen je 16.travr4a2018. godine.
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